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Ledelsespategning

Hovedbestyrelsen har dags dato behandlet og godkendt arsrapporten for 2019 for Danske Dgves
Landsforbund.

Arsrapporten aflaegges i overensstemmelse med arsregnskabsloven og bekendtgerelse nr. 190 af 27.
februar 2019 om ansggningspuljen til landsdeekkende handicaporganisationer og -foreninger, om

Socialstyrelsens forvaltning af tilskud fra ansaggningspuljen.

Vi anser den valgte regnskabspraksis for hensigtsmaessig, saledes at arsregnskabet giver et retvi-
sende billede af landsforbundets aktiver og passiver og finansielle stilling samt resultatet.

Det er endvidere vores opfattelse, at ledelsesberetningen indeholder en retvisende redegarelse for de
forhold, beretningen omhandler.

Arsrapporten indstilles til landsmedets godkendelse.

Kabenhavn, den 24. april 2020

Per Fruerled
Direktor

Hovedbestyrelsen

Lars Knudsen Ole Ranne-Christensen André Kobberholm
Formand Naestformand

Bent Brendum Birthe Petersen Karin Mikkelsen
Klaus Huse Michael Olesen Nathalie Hein
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Den uafhaengige revisors erklzering

Til medlemmerne i Danske Doves Landsforbund
ERKL/ERING PA ARSREGNSKABET

Konklusion

Vi har revideret arsregnskabet for Danske Dgves Landsforbund for perioden 1. januar til 31. december
2019, der omfatter resultatopgerelse, balance og noter, herunder anvendt regnskabspraksis.
Arsregnskabet udarbejdes efter arsregnskabsloven og bekendtgerelse nr. 190 af 27. februar 2019 om
ansggningspuljen til landsdeekkende handicaporganisationer og -foreninger, om Socialstyrelsens
forvaltning af tilskud fra ansegningspuljen.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af Landsforbundets aktiver,
passiver og finansielle stilling pr. 31/12 2019 samt af resultatet af Landsforbundets aktiviteter for
regnskabséaret 1. januar - 31. december 2019 i overensstemmelse med &arsregnskabsloven og
bekendtgerelse nr. 190 af 27. februar 2019 om ansggningspulien til landsdeekkende
handicaporganisationer og -foreninger, om Socialstyrelsens forvaltning af tilskud fra ansegningspuljen.

Grundlag for konklusion

Vi har udfert vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er geeldende i Danmark, samt god offentlig revisionsskik, idet revisionen udfares
pa grundlag af bekendtgarelse nr. 190 af 27. februar 2019 om ansggningspuljen til landsdaekkende
handicaporganisationer og -foreninger, om Socialstyrelsens forvaltning af tilskud fra ansggningspuljen.
Vores ansvar ifglge disse standarder og krav er naermere beskrevet i erkleeringens afsnit "Revisors
ansvar for revisionen af arsregnskabet”. Vi er uafhaengige af landsforbundet i overensstemmelse med
internationale etiske regler for revisorer (IESBA’s etiske regler) og de yderligere krav, der er geeldende i
Danmark, ligesom vi har opfyldt vores gvrige etiske forpligtelser i henhold til disse regler og krav. Det er
vores opfattelse, at det opnaede revisionsbevis er tilstraekkeligt og egnet som grundlag for vores
konklusion.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i
overensstemmelse med arsregnskabsloven og bekendtgarelse nr. 190 af 27. februar 2019 om
ansggningspuljen til landsdeekkende handicaporganisationer og -foreninger, om Socialstyrelsens
forvaltning af tilskud fra ansggningspuljen. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol,
som ledelsen anser for ngdvendig for at udarbejde et arsregnskab uden vaesentlig fejlinformation,
uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere landsforbundets evne til at
fortsaette driften, at oplyse om forhold vedragrende fortsat drift, hvor dette er relevant, samt at udarbejde
arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til
hensigt at likvidere landsforbundet, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at gare
dette.
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Den uafhaengige revisors erklzering

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mal er at opna hgj grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden vaesentlig
fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en erkleering med en
konklusion. Hgj grad af sikkerhed er et hgjt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en
revision, der udfares i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere
krav, der er geeldende i Danmark, samt god offentlig revisionsskik, altid vil afdeekke veesentlig
fejlinformation, nar sadan findes. Fejlinformationer kan opsta som falge af besvigelser eller fejl og kan
betragtes som vaesentlige, hvis det med rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har
indflydelse p& de wokonomiske beslutninger, som regnskabsbrugerne traeffer pa grundlag af
arsregnskabet.

Som led i en revision, der udfgres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og
de yderligere krav, der er geeldende i Danmark, samt god offentlig revisionsskik, foretager vi faglige
vurderinger og opretholder professionel skepsis under revisionen. Herudover:

« Identificerer og vurderer vi risikoen for vaesentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om denne
skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udfarer revisionshandlinger som reaktion pa disse risici samt
opnar revisionsbevis, der er tilstraekkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion. Risikoen
for ikke at opdage veesentlig fejlinformation forarsaget af besvigelser er hgjere end ved veaesentlig
fejlinformation forarsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensvaergelser, dokumentfalsk,
bevidste udeladelser, vildledning eller tilsidesaettelse af intern kontrol.

« Opnar vi forstaelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme
revisionshandlinger, der er passende efter omsteendighederne, men ikke for at kunne udtrykke en
konklusion om effektiviteten af institutionens interne kontrol.

* Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de
regnskabsmaessige skan og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

» Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om
fortsat drift er passende, samt om der pa grundlag af det opnaede revisionsbevis er veesentlig
usikkerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om institutionens
evne til at fortseette driften. Hvis vi konkluderer, at der er en vaesentlig usikkerhed, skal vi i vores
erkleering gare opmaerksom pa oplysninger herom i arsregnskabet eller, hvis saddanne oplysninger ikke
er tilstraekkelige, modificere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret pa det revisionsbevis, der
er opnéet frem til datoen for vores erkleering. Fremtidige begivenheder eller forhold kan dog medfare,
at institutionen ikke laengere kan fortseette driften.

» Tager vi stilling til den samlede preesentation, struktur og indhold af arsregnskabet, herunder
noteoplysningerne, samt om arsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder
pa en sadan made, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med den gverste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmaessige
placering af revisionen samt betydelige revisionsmeessige observationer, herunder eventuelle
betydelige mangler i intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.
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Den uafhaengige revisors erklzering

Udtalelse om ledelsesberetningen
Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om arsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for
konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen.

| tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det vores ansvar at leese ledelsesberetningen og i den
forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er veesentligt inkonsistent med arsregnskabet eller vores
viden opnaet ved revisionen eller p4 anden made synes at indeholde veesentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kreevede oplysninger i
henhold til &rsregnskabsloven.

Baseret pa det udfarte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse
med arsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabslovens krav. Vi har ikke
fundet veesentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.

UDTALELSE OM JURIDISK-KRITISK REVISION OG FORVALTNINGSREVISION

Ledelsen er ansvarlig for, at de dispositioner, der er omfattet af regnskabsafleeggelsen, er i
overensstemmelse med meddelte bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgaede aftaler og
saedvanlig praksis, og at der er taget skyldige skonomiske hensyn ved forvaltningen af de midler og
driften af de virksomheder, der er omfattet af arsregnskabet.

| tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det i overensstemmelse med god offentlig
revisionsskik vores ansvar at udveelge relevante emner til savel juridisk-kritisk revision som
forvaltningsrevision. Ved juridisk-kritisk revision efterprover vi med hgj grad af sikkerhed for de
udvalgte emner, om de dispositioner, der er omfattet af regnskabsaflaeggelsen, er i overensstemmelse
med meddelte bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgaede aftaler og saedvanlig praksis.
Ved forvaltningsrevision vurderer vi med hgj grad af sikkerhed, om de undersggte systemer, processer
eller dispositioner understgtter skyldige gkonomiske hensyn ved forvaltningen af de midler og driften af
de virksomheder, der er omfattet af arsregnskabet.

Hvis vi pa grundlag af det udferte arbejde konkluderer, at der er anledning til vaesentlige kritiske
bemeerkninger, skal vi rapportere herom.

Vi har ingen veesentlige kritiske bemeerkninger at rapportere i den forbindelse.

Sgborg, den 24. april 2020

Beierholm
Statsautoriseret Revisionspartnerselskab

CVR-nr. 32 89 b4 68

Kim Larsen
Statsautoriseret revisor
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Oplysninger om landsforbundet

Landsforbundets navn

Formal

Bestyrelse

Revision

Pengeinstitut
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Danske Dgves Landsforbund
Brohusgade 17, 4. sal
2200 Kgbenhavn N

Tlf.nr.: 20 90 06 60
www.ddl.dk

CVR-nr. 1309 31 13
Kommune: Kebenhavn

Landsforbundets formal er at fremme tegnsprogstalendes
(deve og andre hgrehandicappede) interesser pa ethvert
omrade, far, i og efter skolealderen, pa uddannelsesom-
radet, erhvervsmaessigt, socialt og kulturelt.

Lars Knudsen (formand)

Ole Ranne-Christensen (neestformand)
André Kobberholm

Bent Brandum

Birthe Petersen

Karin Mikkelsen

Klaus Huse

Michael Olesen

Nathalie Hein

Beierholm

Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
Knud hgjgaards Vej 9

2860 Sgborg

Ringkjobing Landbobank
Torvet 1
6950 Ringkebing
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Ledelsesberetning

1. Danske Dgves Landsforbunds hovedaktiviteter

Tegnsprogstolkeomradet

Tegnsprogstolkeomradet har igen i 2019 fyldt meget i Danske Dgves Landsforbunds (DDL) arbejde.
Efter lang tids venten blev den tvaerministerielle arbejdsgruppes rapport om omorganisering af omradet
for tolkning til mennesker med hgrehandicap praesenteret i april 2019. Rapporten gav anledning til at
Hareforeningen, Foreningen Danske Dgvblinde (FDDB), Danske Dgves Ungdomsforbund (DDU) og
DDL udarbejdede et feelles haringssvar, hvor vi anfgrte en raekke punkter, som vi fandt skulle justeres.
Formalet med rapporten var at skabe fagligt grundlag for politiske forhandlinger om en omorganisering
af tolkeomradet. Desveerre blev rapporten lanceret samtidig med udskrivelse af folketingsvalg med
efterfalgende regeringsskifte. Det har betydet, at der endnu ikke er taget politisk stilling til det videre
forleb, da den nye regering forst skal saettes ind i omradet. DDL har holdt mgde med social- og
indenrigsministeren samt en reekke socialordfgrer for at fa opprioriteret sagen. Vi oplever en positiv
interesse, men afventer med udgangen af aret fortsat konkret handling.

Det haster ellers temmelig meget at fa kigget pa omradet. Gennem 2019 er der fortsat sket store
aendringer pa tolkemarkedet. Der har veeret lukning af et par starre tolkevirksomheder og oprettelse af
nye, primeert enkeltmandsvirksomheder. Det betyder, at der ved udgangen af 2019 er mere end 100
registrerede tegnsprogstolkeleverandarer. Det er fuldsteendig uoverskueligt at holde styr pa for den
dove borger eller myndighed, der skal bestille en tegnsprogstolk. Der mangler i udtalt grad en
koordinering og én faelles indgang til bestilling og administration af tegnsprogstolkning. Konsekvensen
er, at dave oftere og oftere oplever, at der ikke kan skaffes tegnsprogstolk, seerligt til kortere opgaver i
ydertidspunkter og yderomrader.

Generelt er vores oplevelse at de omrader, hvor tolkning skal beviliges og betales via
sektoransvarsprincippet, fungerer darligt. Det sker ofte, at dgve far afslag pa tegnsprogstolkning pa
hospitalerne og derfor sendte DDL fgr sommeren et brev til samtlige medlemmer i de fem regioners
forretningsudvalg og sundhedsudvalg samt til alle hospitalsledelser for at indskaerpe, at deve skal have
tegnsprogstolk til radighed for at veere ligestillet. Omleegning af sektoransvarsprincippet vil veere et
kardinalpunkt for DDL’s videre arbejde med tegnsprogstolkeomradet.

Bevilling af tegnsprogstolkning pa beskaeftigelsesomradet har ogsa fyldt i 2019. Som konsekvens af
mistanke om misbrug af tolkebevillinger pa beskeaeftigelsesomradet i 2018, blev der, med DDL’s
opbakning, strammet op, sa det i lovgivningen praeciseres at tolkebruger og tolkeleverandgr ikke ma
have sammenfaldende gkonomiske interesse. Andringen tradte i kraft 1. februar 2019. | marts 2019
afleverede rigsrevisionen en fokusrevision af tegnsprogstolkning pa beskaeftigelsesomradet il
regeringen. Revisionen fandt bl.a., at administrationen af bevillinger til tegnsprogstolkning pa
beskeeftigelsesomradet ude i kommunerne er mangelfuld og at sagerne er underbelyste, samt at der
ikke bliver fulgt op pa bevillingerne. DDL har ikke forholdt sig til om det er korrekt, men som frygtet, s&
har revisionen fart til en yderligere bureaukratisering af omradet, og det er seerligt i enkelte kommuner
blevet meget tungt og administrativt at sage bevillinger. Det har resulteret i, at DDL, sammen med
Dgvefilm, har prioriteret at fa udarbejdet et juridisk notat, der belyser omradet. Notatet har veeret en
veesentlig del af de mange klagesager som DDL har handteret i 2019 i forhold til bevilling af tolk pa
beskeeftigelsesomradet. Vi har understottet en reekke principielle klagesager, der er endt i
ankestyrelsen. De fleste afgerelser er faldet ud til dgves fordel, men vi kan konstatere, at det ikke er
alle afgarelser fra Ankestyrelsen, der giver bedre vilkar. Det ma sa blive en politisk kamp for DDL at f&
forbedret vilkarene.
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Ledelsesberetning

Dansk tegnsprog

I 2019 har hovedbestyrelsen prioriteret at saette dansk tegnsprog pa dagsordenen og aret startede med
at Modersmal-selskabet valgte at afholde den arlige modersmalsdag d. 21.2. i Dgveforeningen af
1866’s smukke lokaler i samarbejde med DDL med dansk tegnsprog som tema. | den anledning bidrog
DDL ogsa med en artikel til modersmalsselskabets blad om dansk tegnsprog.

| anledning af 5-arsdagen for anerkendelse af dansk tegnsprog, holdt DDL sammen med Dansk
Sprogneevns afdeling for dansk tegnsprog, en landsdaekkende live-transmitteret konkurrence, hvor
DDL’s medlemsforeningen dystede pa viden om tegnsprog d. 10. maj. Det var en fantastisk sjov og
hyggelig aften pa tveers af landet.

Pa selve tegnsprogsdagen d. 13.5. holdt DDL en reception, hvor en af dgvesamfundet store priser,
Castbergprisen, blev uddelt til lingvist Janne Boye Niemeld og devepraest Lise Lotte Kjaer for deres
store indsats for dansk tegnsprog.

D. 28.9 er udnaevnt til FN’s internationale tegnsprogsdag. Det fejrede vi ved at sende en gruppe
frivillige til Snekkersten skole for at leere en masse sgde og sjove unger dansk tegnsprog.

DDL har sagt og faet midler til at udarbejde en status pa dansk tegnsprog med henblik pa at skabe en
national handleplan for dansk tegnsprog. Arbejdet er pabegyndt i september 2019 og blev kickstartet
med en stor konference pa Christiansborg om dansk tegnsprog d. 28.10 med oplaeg fra bade Danmark
og udlandet. Der var mere end 100 deltagere, bade fagfolk, politikere og medlemmer af DDL.
Analysearbejdet forventes feerdigt i maj 2020 til praesentation pa DDL’s landsmade.

Ordbog over dansk tegnsprog

| 2018 Iykkedes det med n@d og neeppe at fa en 1-arig bevilling til at fortsaette driften af ordbog over
dansk tegnsprog via sats-puljen. | forbindelse med bevillingen var der tilsagn om, at man politisk ville
undersgge muligheden for at fortsaette en bevilling, men i forbindelse med nedlaeggelse af sats-puljen
og regeringsskifte, skete der ingenting. Derfor stod vi igen i en situation i efteraret 2019, hvor vi matte
prioritere at presse pa politisk for at f& fundet en lgsning. Det lykkedes heldigvis i samarbejde med
Dansk Tegnsprogsrad og Kebenhavns Professionshajskole at fa lagt tilstreekkeligt pres pa, sa der nu
er givet en 4-arig bevilling til at fortseette driften af ordbog over dansk tegnsprog.

Retten til at bidrage til samfundet

I 2019 kom en lille, men principiel sejr i hus. Det blev nemlig slaet fast, at danske deve selvfalgelig kan
veere bloddonorer selv om de taler tegnsprog. Der har gennem &arene veeret forskellig praksis i
regionerne om, hvorvidt de tillod deve at vaere bloddonorer. Med DDL og Styrelsen for
Patientsikkerheds mellemkomst, er der nu ensartede procedure, der sikrer, at deve selvfglgelig kan
bidrage som alle andre.

En anden vigtig made at bidrage til samfundet pa, er at goare sin borgerpligt og stemme til valgene.
Derfor har DDL i 2019 gjort en indsats for at fa partierne til at formidle deres budskaber i valgkampen
pa dansk tegnsprog. Samtidig har vi via vores kommunikationskanaler sat fokus pa valget og
understottet de lokale medlemsforeninger med materiale og ideer til afholdelse af valgmeder pa
tegnsprog rundt i landet.

Kulturtilbud, sociale arrangementer, netveerk og internationale oplevelser

Vi startede aret med nytarskur for samarbejdspartnere og medlemmer d. 18.1.19, hvor
landsformanden bgd velkommen og gjorde status pa det forgangne ar og satte pejling for det
kommende ar. Det er efterhdnden en forngjelig tradition og en gode made at fa talt med bade
samarbejdspartnere og medlemmer i en hyggelig og uformel ramme. | 2019 var der mere end 80
tilmeldte.
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Ledelsesberetning

Aret har ogsa budt pa en raekke tegnsprogstolkede teaterforestillinger, bl.a. i Horsens, hvor
forestillingen Emil fra Lenneberg blevet spillet pa4 Horsens folketeater og i Kebenhavn, hvor Narrebro
teater fik tolket en forestilling.

Den store kulturaktivitet i 2019 var Dgves Kulturdag i Aalborg d. 28.september. Den aktive gruppe af
frivillige arrangerer fra Aalborg gjorde en kaempe indsats i at planleegge og afvikle dagves kulturdag i
samarbejde med DDL. Det blev en super dag med mere end 200 deltagere, tegnsprogsteater fra
Finland, klatreveeg, oplaeg, boder og et brag af en festmiddag.

En anden stor begivenhed var Nordisk Seniortraef i Aalborg i slutningen af august 2019. Medarbejderne
i DDL’s /Eldrevejledning og hovedbestyrelsesmedlem Bent Brandum har trukket et stort lses med at
arrangere seniortreeffet med 78 deltagere fra hele norden. Rygtet er, at det skulle veere det bedste
seniortraef i mands minde.

Igen i 2019 har DDL holdt netveerksarrangement for dgve bgrn og deres forzeldre. | foraret blev der
afholdt en weekend pa en lejrskole, mens der i efteraret blev arrangeret en weekend pa Castberggard.
Desveerre kunne efterarsarrangementet ikke gennemfgres, men der er stadig stor opbakning til
netvaerksarrangementerne og planlagt nye i 2020. Generelt har berneomradet fortsat stor bevagenhed
i DDL og vi har bl.a. faet fulgt op pa revision af forlabsbeskrivelsen for barn med haretab, der endelig
kom ud i 2019. DDL’s arbejde har baret frugt og der er nu indskrevet mere om mulighederne for
tegnsprog.

| 2019 var DDL selvfalgelig igen til stede pa Folkemgdet pa Bornholm. Vi vurderer stadigvaek, at det
giver et positivt afkast i form af netveerk og synlighed for dansk tegnsprog.

Internationalt var det absolut storste arrangement World Federation of the Deaf (WFD)
verdenskongres og generalforsamling i Paris i juli. Vi var en stor delegation pa 9 personer afsted fra
DDL for at f& inspiration til nye projekter og politiske indsatser. Det var en fantastisk oplevelse med
speendende international forskning og oplaeg om dgve, tegnsprog, kultur og meget mere. Der var
meget at veere stolt af som dansk deltager. DDL’s opstillede kandidat, Kasper Bergmann, blev valgt
som vice-praesident for WFD. Samtidig blev Danmark flere gange fremhasevet for det store
internationale arbejde, som vi lgfter.

DDL deltog ogsa i bade Dgves Nordiske Rads (DNR) mader i lebet af 2019, hvor Norge har overtaget
formandsskabet. Derudover var DDL med til European Union of the Deaf’'s (EUD) arsmade. Generelt
prioriterer vi at vaere aktive i det internationale arbejde, bade for at f& ny viden, men ogsa for at bidrage
med de erfaringer som vi har i Danmark.

Organisatoriske indsatser

| 2018 pabegyndte DDL’s hovedbestyrelse (HB) en proces med dialogm@der rundt i landet om gnsker
og ideer til fremtidens medlems- og foreningsstruktur. Den proces er fortsat i 2019, hvor HB-
medlemmerne bl.a. har deltaget pa medlemsforeningernes generalforsamlinger og pa medlemsmeader
over aret for at fa indblik og viden om medlemmernes gnsker for fremtiden. Derudover har DDL lavet
en spgrgeskemaundersggelse, der bade henvendte sig til medlemmer og ikke-medlemmer for at fa
yderligere viden. Alt dette er samlet sammen og kommer til at indga i HB’s forslag til draftelse pa
landsmadet 2020.

Der har ogsa i 2019 veeret afholdt 2 mgder i formandsnetvaerket for at styrke samarbejdet mellem
foreningerne og mellem DDL og foreningerne. Samtidig kan vi se, at der i hgjere og hgjere grad
erfaringsudveksles og sparres i formandsnetvaerkets lukkede facebook-gruppe. | DDL har vi ogs&d med
gleede noteret os, at der i stigende omfang samarbejdes pa tveers af foreningerne om arrangementer.
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Ledelsesberetning

I 2019 har vi haft fokus pd, hvordan vi kan optimere driften af forbundet. Derfor har vi brugt en del tid
pa at kigge pa, om vi har de rigtige skonomiske og administrative systemer og hvad der kan veere af
alternativer. Der er ikke truffet beslutning med udgangen af aret, men det forventes nar arsregnskabet
er afsluttet.

Vi har i lebet af aret pabegyndt en reekke initiativer, der skal styrke vores fundraising. Vi har bl.a.
afviklet en konkurrence, hvor medlemmerne mod et bidrag kunne vinde en hotelophold. Vi har ogsa
haft et telemarketingselskab til at ringe rundt til vores tidligere bidragsydere for at sparge om de vil give
mere faste bidrag. Afkastet har ikke helt veeret som lovet, men det har den positive sideeffekt, at vi ved
at ringe rundt til alle tidligere bidragsydere, har kunne fa ryddet op i vores database, sa vi fremover ikke
bruger midler pa at udsende og kontakte personer, der ikke gnsker det.

Dgves jul var ogsa et indsatsomrade i 2019, bade bladets indhold og organiseringen omkring salget.
Dgaves jul er en unik mulighed for at bringe viden om dave og tegnsprog ud til resten af samfundet og
derfor valgte DDL i 2019 at producere nye artikler til hele bladet. Vi gjorde ogsa en ekstra indsats for at
skaffe flere szelgere, sa vi pa sigt kan gge det samlede antal solgte blade. Der har vaeret god feedback
pa bladet og der har veeret bedre styr pa selve salgsprocessen, men der er ikke solgt helt s& meget
som forventet, men vurderingen er, at strukturen vil bidrage til et gget salg i de kommende ar.

Projekter

Projekter er stadig et baerende element i DDL’s arbejde for at forbedre vilkarene for dave. Det er et
vilkar, at dgve kun i begreenset omfang kan benytte de andre civilsamfundsorganisationers tilbud, da
de ikke er tilgeengelige pa dansk tegnsprog. Derfor arbejde DDL hele tiden for at deekke behovet for
frivillige, sociale tilbud til deve, sa dgve har samme muligheder som alle andre.

FEldrevejledning for dove
Formalet med aeldrevejledning for dgve er at sikre eeldre dave borgeres adgang til relevant radgivning
for at de kan mestre eget liv og fale tryghed i hverdagen pa lige fod med hgrende zeldre.

Malgruppen er aldre dave over 65 ar, der er bosiddende i Jylland og pa Fyn. En seerlig malgruppe i
projektet er de dove borgere, som har andre vanskeligheder eller handicaps, psykisk og fysisk udover
devheden, men som stadig mestrer eget liv, hvis de far relevant stotte.

Fldrevejlederen havde i 2019 kontakt med malgruppen 198 gange fordelt pa henholdsvis
hjemmebesgg hos borgeren samt traeffetid i de lokale seniorklubber. Derudover har eeldrevejlederen
11 gange i 2019 holdt oplaeg for harende plejepersonale og visitatorer med fokus pa dgves livsvilkar og
tegnsprog.

Fldrevejlederen tilbyder alle eldre dgve i Jylland og pa Fyn 2 forebyggende hjemmebesgg om aret.
Derudover kan aldre dgve kontakte eeldrevejlederen ved behov.

FEldrevejledningen afholdte i 2019 2 netveerksmgder, hvor alle landets formeaend for seniorklubberne
var samlet til feelles draftelser og diskussioner af senioromradet.

Fldrevejledningen fortsatte i 2019 dialogen med Kgbenhavns kommune med henblik pa at fa etableret
en afdeling for dave pa et plejecenter i det centrale Kagbenhavn. Det lykkedes i sommeren 2019, hvor
plejecenteret Kastanjehusene i Kgbenhavn udvidede med 10 pladser til deve.

Fldrevejledningens besggstjeneste deekker hele landet og er baret af frivillige besagsvenner og lokale
ledere. 1 2019 oplevede vi en stigende efterspargsel fra aldre dave pa at fa en besagsven. | gjeblikket
har vi 44 frivillige besggsvenner og lokale ledere. | samarbejde med Bryd Isolationen projektet har
FEldrevejledningen en weekend pa Castberggard for 25 frivillige besggsvenner.
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Hotline for dove

Formalet med projektet er at give oplysning, vejledning og naerveer til psykisk sarbare og ensomme
dove. Det sker ved, at man via onlinevejledning og radgivning pa tegnsprog faler sig madt i de
psykiske problemer, som udfordrer.

Hotlinen abnede i marts 2019 og har det farste ar haft 40 opkald. Savel meend som kvinder i alle
aldersgrupper bruger tilbuddet med henvendelser om f.eks. mobning, sorg, familizere og sociale
problemer. De 9 frivillige har i 2019 modtaget supervision med en ekstern supervisor 4 gange. Hotlinen
har produceret en video, der forklarer, hvordan og hvem der kan benytte tilbuddet, ligesom der er
udarbejdet en flyer, som er omdelt til relevante samarbejdspartnere.

Selvhjeelpsgrupper for dove
Formalet med selvhjeelpsgrupperne er, at dgve, der har det psykisk sveert har mulighed for at vende
problemstillinger sammen med ligesindede i et fortroligt rum.

Der var i 2019 i alt 4 etablerede selvhjeelpsgrupper fordelt pa henholdsvis Aarhus og Kgbenhavn.
Selvhjeelpsgrupperne faciliteres af 6 frivillige. Projektet er primaert baret af frivillige kraefter, der styrer
og koordinerer grupperne. De kan dog stadig hente rad og sparring i DDL-regi.

Bryd Isolationen og tegnsprog til alle (Bl-projektet)

Projektet er startet op i marts 2019 og formalet er at styrke sociale relationer for psykisk sarbare og
ressourcesvage dgve borgere og fa dem (gen)integreret i det frivilige feellesskab i landets
doveforeninger. Derudover har DDL faet midler af Den Nationale Tolkemyndighed (DNTM) til at skabe
kontakt til isolerede deove for at @ge deres kendskab til muligheden for tegnsprogstolkning, sa de
oplever storre tilgeengelighed i hverdagen. De to projekter er i praksis knyttet sammen, da der er stort
sammenfald i malgruppen.

Problemet for psykisk sarbare og ressourcesvage dgve er, at de ofte faler sig stigmatiseret i samveeret
med andre dgve, fordi de foler sig anderledes. Mange har af den grund trukket sig fra feellesskabet i
dgveforeningerne — andre har aldrig veeret en del af det. Folelsen af at veere anderledes bliver ikke
mindre i samvaeret med hgrende i samme situation, og hertil kommer kommunikationsbarriereren,
hvilket tilsammen betyder, at malgruppen ikke benytter eksisterende sociale og forebyggende tilbud,
der findes til sarbare borgere generelt.

De vigtigste aktiviteter i opstartsfasen har veeret at opsgge og fa etableret kontakt til ensomme og
psykisk sarbare dave. Det er gjort gennem 12 opleeg i deveforeningerne og via deltagelse i dgve-
gudstjenester og mgder med fagpersoner, der arbejder med ensomme og udsatte dove. Til opleeggene
har der veeret mellem 15-50 fremmgdte.

Der er rekrutteret et korps af frivillige besggsvenner og tovholdere, der besgger de ensomme dgve, der
gnsker det. Indtil videre har 32 dgve borgere haft besgg af en af de 21 frivillige besggsven i projektet.
Samtidig er der fundet en frivillig ambassadgr for projektet, der gennem sin egen historie fortaeller om
behovet for projektet.
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Netveaerk og medborgerskab for dove med anden etnisk baggrund end dansk (EDP)

Projektet blev forleenget med ét ar frem til 31.12.2019 og der er i 2019 arbejdet meget pa at forankre
projektet, sa det lever videre efter bevillingen udlgber. Der har i 2019 veeret fokus pa at styrke
projektets frivilliggruppe pa 7 faste frivillige med mere opleering om foreningsarbejdet, bl.a. via
deltagelse i DDL’s arrangementer, Dansk Tegnsprogsdag og Daves Kulturdag. De frivillige har
samtidigt haft mere ansvar for at kare netvaerksgruppens aktiviteter ca. en gang om maneden. Abent
Hus-arrangementerne og foreningens aktiviteter giver vores frivilliggruppe et konkret indblik i det
praktiske arbejde, der varetages af en “forening”, sdsom planleegning og afholdelse af aktiviteter,
budgetlaegning og regnskab. | 2019 har der veeret 8 arrangementer udover de to DDL-arrangementer.
Der har veeret mellem 10-40 deltagere til arrangementerne.

Projektet er afsluttet med udgangen af 2019.

Dgve asylansggere

Projektets formal er at forbedre forholdene for deve asylansggere og herigennem pa leengere sigt at
medvirke til at skabe bedre integration for dem, der far asyl i Danmark. Projektets primeere malgruppe
er dove asylansggere, dog har projektet ogsa fulgt de borgere, der i lgbet af projektperioden opnar
asyl. Malet pa borgerniveau er, at de deve asylansggere skal fale sig mindre isolerede, at deres viden
om egen situation gges, samt at de fgler sig bedre rustet til integrationen i det danske samfund. |
projektet har der veeret 7 dove asylansggere og 15 frivillige tilknyttet, bl.a. som besggsvenner.

Projektet har arbejdet pa at konsolidere samarbejde mellem fagfolk, sdledes er der arrangeret en
netvaerksweekend pa castberggard 26-28.april 2019 for borgere i samarbejde med to andre store
organisationer/institutioner.

| projektet har der ogsa veeret fokus pa at sprede viden om dgve asylansggeres behov ude pa
asylcentrene og hos myndighederne. Projektet er afsluttet ved udgangen af 2019 med en henvendelse
til Udleendingestyrelsen med en raekke anbefalinger til handteringen af deve asylansagere fremover.

Internationale udviklingsprojekter

| 2019 har DDL opprioriteret det internationale udviklingsarbejde. Det er ikke sket pa bekostning af
aktiviteter i Danmark, da det internationale udviklingsarbejde hviler i sig selv. Grunden til at man har
onsket at opprioritere er, at der forudseettes en vis volume af projekter for at kunne skabe en
bzeredygtig gkonomi og et team, der ikke er s& sarbart ved sygdom m.v. Det er lykkedes over alt
forventning at opskalere i 2019, s& i takt med at aktiviteten er gget, er der i 2020 3 medarbejdere
tilknyttet projekterne, hvilket er positivt for forankringen af udviklingsarbejdet hos DDL. De overordnede
temaer for vores udviklingsprojekter er kapacitetsopbygning af degveforbundene, anerkendelse af
tegnsprog, og etablering af tolkeuddannelse. | 2019 er vi involveret i 8 lande.

Vores internationale portefalje i 2019 bestod af 14 aktive projektbevillinger fra Handicappuljen hos DH;
fra sma bevillinger under 100.000 kr. til store bevillinger op til 5 mio. kr. | 2019 har en ekstern konsulent
gennemfgrt en kapacitetsvurdering af vores udviklingsarbejde for at styrke forvaltningen af
projektbevillingerne. Vi er i gang med at implementere konsulentens anbefalinger.

| Jordan har vores projekt opnaet, at lokale dgveforeninger er blevet i stand til at oprette et nationalt
doveforbund. | Ghana er der blevet oprettet en tolkeuddannelse pa et universitet. | Mali, Togo, Niger og
Elfenbenskysten er bestyrelserne for dgveforbundene blevet bedre til at lede deres organisation
effektivt. | Vietnam er arbejdet i deveforeningen i Hanoi blevet mere struktureret. | Rwanda har
deveforbundet faet et solidt fundament til at keempe for anerkendelse af rwandisk tegnsprog.
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2. Nogletal og okonomi

DDL’s gkonomi er fortsat meget sammensat, bestdende af offentlige driftstilskud, projektmidler, private
fondstilskud og fundraising. Vi har i 2019 arbejdet med at skabe grundlag for at gge fundraisingen af
frie midler, da vi kan forudse et markant fald af frie midler fra offentlige driftstilskud. Som nzevnt under
organisatoriske indsatser, sd har vi haft en telemarketing-kampagne blandt bidragsyderne og en
konkurrence blandt medlemmerne samt en optimering af vores salgsblad, Dgves Jul. Det har veeret
pilotprojekter for at f& en bedre fornemmelse af bidragsydernes og medlemmernes villighed til at statte
forbundet yderligere. Det gkonomiske udbytte har ikke staet mal med investeringen, men det var heller
ikke forventet farste ar.

2.1. Arets resultat

Arets omsaetning blev pa kr. 14.546.339. Det er ca. kr. 3,6. mio. hgjere end budgetteret. Det skyldes, at
vi ikke budgetterer med ikke-godkendte projekter, og da der efter budgetleegningen i 2018 kom nogle
nye projekter og godkendelse til at viderefare projekter, der stod til udlgb, har det betydet noget for
omsaetningen. Der sker pt. en udvikling af antallet af projekter vedr. international udvikling. Det har
veeret en prioritering for at fa etableret en tilstraekkeligt stor projektportefelje pa omradet, sa det er
gkonomisk rentabelt og giver mulighed for at opbygge et team omkring arbejdet, sa det ikke er sa
personafheengigt.

Der er et fald i kontingentindteegter som falge af et let fald i medlemstallet. Det er problematisk, at vi pa
trods af forbundets aktivitetsniveau ikke kan fastholde og tiltraekke medlemmer.

Arets resultat pa kr. — 288.770, er faktisk en succes, men en lidt bitter en af slagsen. Der var budget-
teret med et underskud pa kr. 215.500. S& underskuddet er selvfglgelig starre en forudsagt, men gar
man bag om tallene, s& ser det lidt anderledes ud. | regnskabet kan man se, at underskuddet far
finansielle indtaegter (udbytte af veerdipapirer, renter m.v.), er nedbragt markant fra budgetteret
underskud pa kr. 615.500 til et underskud pa kr. 201.522. Vi har séledes brugt faerre penge pé driften.
Udfordringen i 2019 har veeret, at de finansielle indteegter har veeret darlige. Udbyttet af vores aktier har
veeret meget lavere end i 2018 (ca. kr. 300.000) og sa er vi ramt af, at en virksomhedsobligation er
blevet lukket grundet virksomhedens ophgr. Det tab pa ca. kr. 279.000 skal bogfares, da det jo ikke er
penge vi far igen. Sa pa den ene side er vi ret stolte af, at vi har formaet at styre den daglige drift og
gkonomi sa godt, at vi faktisk ville have haft overskud, hvis de finansielle indteegter havde lignet de
foregaende ar. Pa den anden side er det zergerligt, at arets resultat blev darligere end forventet pa
trods af vores indsats for det modsatte.
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2.2. Veesentlige tilskudsgivere

Offentlige tilskud:

Udlodningsmidler handicap (Tips- & lottotilskud), Socialstyrelsen

J.nr. 1337-0001, Aldrevejledningen til dgve, Socialstyrelsen
/Eldrevejledningen, kommuner

J.nr. 8775-0134 Handicappuljen, Socialstyrelsen

J.nr. 8005-1558 Viderefarelse af projekt psykisk sarbare dave, Socialstyrelsen
J.nr. 8005-2055 Projekt Online Radgivning, Socialstyrelsen

J.nr. 6185-0085 Projekt Dgve asylansggere, Socialstyrelsen

TAKT2019-057 Driftstilskud, Kulturstyrelsen

J.nr. 6885-0067 Bryd Isolationen, Socialstyrelsen

HP 405-213 Frontrunners - A Deaf International education program
HP 312-169 Yalla Together Forward

HP 405-199 Kapacitetsanalyse af DDL

HP 129-145 Duharanire ltermabere in Rwanda

HP 118-134 Transnational Capacity Building, Project for Deaf Associations
HP 115-129 Handicapkompensation

HP 324-204 Handicapkompensation

HP 115-200 Prestudy for a sign language project in Ghana

HP 115-219 Recognition and Promotion of Ghanian Sign Language
HP 118-125 Make Deaf people and sign language visible in Hanoi

HP 129-202 Korttidskonsulent til strategiudvikling i Rwanda

HP 129-220 Strive for Development

HP 405-201 XVIII World Congress of the World Federation of the Deaf
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2019
kr.

2.792.497
1.200.000
37.000
200.272
52.400
95.180
337.213
197.000
280.620

338.350
298.695
99.992
218.549
1.070.923
69.626
134.564
235.392
918.743
403.196
183.091
603.983
355.239
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2.2. Vaesentlige tilskudsgivere (fortsat)

Private, fonde og legater:
Dgvefonden

Dgvefonden, Aarhus projektet
Varelotteriet

Hendrups Fond

Private tilskud, enkelte personer
Indsamlinger, forars- & julesindsamlingerne
Fondation JUCHUM

Anna Maria Steins fond

Fabrikant Chas. Otzens Fond
Scandinavian Tobacco Groups Gavefond
Danske Banks Fond

Oswald Christensens Mindefond
EGV Fonden

GN Store Nord Fondet

Fam. Hede Nielsens Fond

Jascha Fond

Hoffmanns Fond

Ingrid og Johan Hansens Mindefond
Schioldanns Fond

Mosgaard, private indsamlinger

2.3. Fem ars hoved- og nggletal
(1.000 kr.)

2015
Omsaetning 12.220
Arets resultat 1.396
Balancesum 11.239
Egenkapital 7.229
Medlemstal 31/12 2.396
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2016
10.537
31
12.666
7.260
2.330

2017
12.404
34
12.771
7.294
2.225

2018
14.607
153
12.143
7.447
2.290

15

2019
kr.

325.000
765.000
120.000
85.000
124.186
211.156
250.000
3.600
50.000
30.000
25.000
10.000
15.000
50.000
10.000
231.000
103.500
144.000
30.000
46.300

2019
14.546
-289
12.857
7.158
2.208
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2.4. Resurseanvendelse og personaleforhold

| 2019 har det veaeret et mal at stabilisere personaleomseetningen. Det er en vanskelig proces, da en
vaesentlig del af medarbejderne er projektansatte. Vi har dog i 2019 haft starre held med at kunne
viderefare medarbejdere i nye projekter og opgaver, sa vi har kunne fastholde de fleste medarbejdere.
Vi har haft én medarbejder pa barsel fra februar til udgangen af aret. Barselsvikariatet blev daekket af
projektmedarbejder, der ellers skulle veere stoppet. Desvaerre har det ikke veaeret muligt at forlaeenge
anseettelsen ind i 2020 for barselsvikaren, da der ikke er kommet nye projekter med tilstreekkeligt antal
timer.

2019 bad pa en del arbejde i forhold til DDL’s involvering i deveforeningerne i Arhus og Kebenhavns
medarbejdere. DDL varetager personaleadministrationen og overordnede ledelse af medarbejderne. |
2019 har der vaeret 2 i Arhus, hvoraf den ene var ansat fra maj til udgangen af aret, og i Kebenhavn
blev der ansat en medarbejder i februar.

Der har veeret 12,10 arsveerk ansat i 2019, hvilket er lidt mindre end 2018. Der har vaeret 17 personer
ansat gennem aret og ved udgangen af 2019 er der 15 medarbejdere ansat.

2.5. Forventninger til 2020

2020 star i Landsmgdets tegn. Der skal saettes en ny politisk retning og veelges en ny bestyrelse. At
holde et landsmgde er en stor administrativ, politisk og ekonomisk opgave. Derfor fylder det allerede
fra efteraret 2019 og frem til maj 2020 en hel del. Efterfalgende skal en ny bestyrelse pa plads og finde
hinanden. Det bliver spaendende.

@konomisk forudser vi grundleeggende et sveert ar med et budgetteret underskud pa lige under 1 mio.
kr. Vi forventer et markant fald i vores tilskud fra udlodningsmidlerne, der er vores “frie” midler og der er
heller ikke udsigt til at der opstar nye offentlige projektpuljer af betydning. Derfor vil det fortsat veere et
indsatsomrade at videreudvikle vores fundraisingaktiviteter, s& vi kan imgdegéa faldet i tilskuddet og
allerhelst generere yderligere frie midler. Der er indledningsvis fokus pa at rekruttere faste bidragsydere
blandt pararende til dave samt pa at age andelen af virksomhedsbidrag. | 2020 arbejdes der endvidere
pa at sgge finansiering til nye projekter. Arets samlede resultat forventes dog at rette sig, da DDL efter
budgetfastsaettelse er blevet orienteret om en betydelig arv til udbetaling primo 2020.

Hovedbestyrelsen har prioriteret at ege medarbejderstaben med en konsulent til politik og presse. Det
er nadvendigt for at skabe den offentlige bevagenhed, der kraeves for at DDL kan opna politiske sejr.
Samtidig er det afgarende for at f4 nye bidragsydere, at kendskabet til deve og deves vilkar gges i
samfundet.

Politisk vil der vaere fokus pa at finde en lgsning pa den fortsatte uro pa tegnsprogstolkeomradet, og sa
skal DDL’s analyse af status for dansk tegnsprog gerne udmente sig en politisk vedtaget national
handleplan, der skaber sikkerhed for dansk tegnsprog i arene fremover.
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Resultatopgorelse 1. januar - 31. december 2019

Note

Kontingenter

Tilskud fra staten, fonde m.fl. 1
Omsaetning Dgvebladet, forlag m.v.

Indsamlinger

Deltagerbetalinger ved konferencer m.v.

Andre driftsindteegter

Produktions- og projektomkostninger
Produktionsomkostninger Dgvebladet, forlag m.v.
Indsamlinger

Tilskud til foreningerne og andre organisationer
Information og PR-virksomhed

Kurser, symposier og seminarer

Projekter

Internationale udviklingsprojekter

Dzekningsbidrag (bruttoresultat)

Kapacitetsomkostninger

Mgade- og repraesentationsomkostninger

Lokale- og ejendomsomkostninger

Lenninger 2

Administrationsomkostninger
Resultat for renter m.v.
Finansielle indteegter, netto

Arets resultat

Overfgrt til egenkapitalen

BeEIERHOLM
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-288.770

2019 2018
kr. kr.
983.825 1.027.625
11.435.050 11.286.725
313.746 404.002
211.156 265.562
399.593 391.507
1.202.969 1.231.985
14.546.339 14.607.406
-369.829 -506.621
-100.755 -123.277
-804.939 -903.843
-176.700 -142.006
-691.803 -549.557
-3.522.070 -5.028.248
-4.363.279 -2.896.800
4.516.964 4.457.054
-97.904 -103.913
-435.251 -567.579
-2.681.251 -2.720.654
-1.504.080 -1.429.423
-201.522 -364.515
-87.248 517.427
-288.770 152.912
-288.770
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Balance pr. 31. december 2019

AKTIVER
ANLAGSAKTIVER

Finansielle anlaegsaktiver
Huslejedepositum
Veerdipapirer

Anlaegsaktiver i alt

OMSATNINGSAKTIVER
Varebeholdninger
Forlagsbeholdninger

Tilgodehavender

Debitorer ved salg og tjenesteydelser
Andre tilgodehavender

Forudbetalte omkostninger

Likvide beholdninger
Omseetningsaktiver i alt

AKTIVER I ALT

BeEIERHOLM
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Note 2019 2018
kr. kr.

197.061 177.129

3 5.419.216 5.704.392
5.616.277 5.881.521

5.616.277 5.881.521

85.815 90.356

85.815 90.356

297.051 272.139

802.552 1.584.457

5.037 6.895

1.104.640 1.863.491

6.050.754 4.307.220

7.241.209 6.261.067

12.857.486 12.142.588
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Balance pr. 31. december 2019

PASSIVER

EGENKAPITAL
Saldo primo
Arets resultat

Egenkapital i alt

HENSATTE FORPLIGTELSER
Hensaettelser

Hensatte forpligtelser i alt

GAELDSFORPLIGTELSER
Langfristede geeldsforpligtelser
Feriemidler til indefrysning

Kortfristede geeldsforpligtelser
Ikke anvendte tilskud
Feriepengeforpligtelser, funktioneerer
Kreditorer

Anden geeld

PASSIVER | ALT

BeEIERHOLM
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Note 2019 2018
kr. kr.

7.447.159 7.294.247

-288.770 152.912

7.158.389 7.447.159

4 881.376 889.851
881.376 889.851

220.323 0

220.323 0

5 3.558.299 2.334.613
513.000 710.602

443.600 718.141

82.499 42.222

4.597.398 3.805.578

4.817.721 3.805.578

12.857.486 12.142.588
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Noter

Note 1 Tilskud fra staten, fonde m.fl.

Private tilskud, arvebelgb m.v.

Udlodningsmidler via Socialstyrelsen

Offentlige tilskud (ministerier m.fl.)
Projekttilskud (udviklingsprojekter)

Note 2 Lenninger
Lonninger og gager

F/Endring i beregnet feriepengeforpligtelse mv.

ATP og andre sociale omkostninger
Flexjobordningen
Personaleuddannelse

Andre personaleomkostninger

Lanrefusioner

Personaleomkostninger vedr. projekter mv.

Note 3 Veerdipapirer
Anskaffelsessum primo
Arets afgang

Veerdipapirer fordeler sig saledes:

Obligationer
Investeringsforeninger
Aktier

BeEIERHOLM
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18.833
43.773
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20

2019 2018

kr. kr.

1.953.487 2.929.821

2.792.497 2.737.419

2.362.880 3.432.489

4.326.186 2.186.996

11.435.050 11.286.725

-6.549.999 -6.330.999

-51.369 48.607

-152.093 -140.910

-33.566 -87.890

-71.885 -91.729

-66.534 -50.361

-6.925.446 -6.653.282

1.752.584 1.719.118

-5.172.862 -4.934.164

2.491.611 2.213.510

-2.681.251 -2.720.654

5.704.392 5.717.305

-285.176 -12.913

5.419.216 5.704.392

Kursveerdi pr. Kostpris pr. Kostpris pr.
31/12 2019 31/12 2019 31/122018
22.165 18.376 303.552
5.540.450 4.776.151 4.776.151
1.344.823 624.689 624.689
6.907.438 5.419.216 5.704.392
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Noter

Note 4 Hensaettelser
Projekter for Dgve i Nordjylland
Saldo primo

Arets rentetilskrivning

Arets forbrug

Note 5 Ikke anvendte tilskud

Kulturstyrelsen, TAKT2019-057

Projekt Dave asylansggere, j.nr. 6185-0085 - Socialstyrelsen
Udviklingsprojekter via Danske Handicaporganisationer
FEldrevejledningsprojekt, j.nr. 1337-0001 - Socialstyrelsen
FEldrevejledningsprojekt - Kommuner

Udviklingsprojekter, administration

Netveerk og medborgerskab for etniske dgve, (5645-0078) - Socialstyrelsen
Hendrups Fond

Fondation Juchum

Projekt Frivillighed og feellesskab, Aarhus Dgveforening
Kulturelle aktiviteter, teater

Stotte til foreninger

Mosgaard

Projekt Online Radgivning, j.nr. 8005-2055 - Socialstyrelsen
Handicappulje, j.nr. 8775-0134 - Socialstyrelsen

Annemarie Steins Fond

Bryd Isolation, j.nr. 6885-0067 - Socialstyrelsen

Tegn til alle (Bryd Isolation) - Den Nationale Tolkemyndighed
Andre kortfristede projekter

BeEIERHOLM
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2019 2018

kr. kr.
889.851 912.570
-2.225 2.281
-6.250 -25.000
881.376 889.851
0 1.750
144.257 86.750
1.050.958 469.606
0 1.126
447.583 419.506
118.790 0
8.368 243.787
107.000 108.000
285.378 250.000
326.282 99.012
50.339 50.339
54.992 46.600
46.300 0
65.884 53.366
115.110 0
34.750 31.150
103.233 0
124.306 150.000
474.769 323.621
3.558.299 2.334.613
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Noter

Note 6 Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten for Danske Dgves Landsforound for 2019 er aflagt i overensstemmelse med
arsregnskabslovens bestemmelser for klasse A-virksomheder med de afvigelser, der fglger af
Landsforbundets seerlige forhold samt efter bekendtgerelse nr. 190 af 27. februar 2019 om
ansggningspuljen til landsdeekkende handicaporganisationer og -foreninger, om Socialstyrelsens

Landsforbundet har valgt at falge reglerne for regnskabsklasse B om ledelsesberetning.

Landsforbundet er en interesseorganisation, der efter sine vedteegter er en almenvelgarende eller pa
anden made almennyttig forening. Ved eventuel oplgsning kan formuen ikke uddeles til medlemmerne.
Landsforbundet er derfor efter skattekontrollovens bestemmelser fritaget for indsendelse af selvangi-
velse.

Den anvendte regnskabspraksis er ueendret i forhold til sidste ar.

Generelt om indregning og maling

| resultatopgarelsen indregnes indteegter i takt med, at de indtjenes, herunder indregnes veerdiregule-
ringer af finansielle aktiver og forpligtelser. | resultatopgarelsen indregnes ligeledes alle omkostninger,
herunder afskrivninger og nedskrivninger.

Ved forste indregning males aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfglgende males aktiver og forplig-
telser som beskrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor.

Resultatopgorelsen

| resultatopgerelsen indregnes indtaegter ved salg af forlagsartikler, annoncer m.v. pa faktureringstids-
punktet, dog under hensyntagen til Dgvebladets udsendelsesmaned. Nettoomsaetningen udger de faktu-
rerede belgb ekskl. merveerdiafgift.

Arv indregnes pa det tidspunkt, hvor arven indbetales til DDL.

Tilskud til gremeerkede formal er indteegtsfart i det omfang, der er sket forbrug af midlerne i arets lab.
Ikke anvendte tilskud er opfart som geeld i balancen.

Administrationsvederlag for administration af seerlige projekter m.v., hvortil er ydet gremeerkede tilskud,
er indteegtsfort i resultatopgerelsen, mens egen lonandel er en fordeling af de samlede personale-
omkostninger.
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Noter

Balancen

Finansielle anlagsaktiver
Huslejedepositum er opfart til kostpris.

Veerdipapirer males til kostpris.

Varebeholdning
Forlagsartikler til salg er opfart til kostpris. Langsomt omseettelige artikler males til vaerdien kr. 0.

Tilgodehavender
Tilgodehavender er opfart til nominel vaerdi reduceret med forventede tab herpa.

Geeldsforpligtelser
Kortfristede geeldsforpligtelser er optaget til amortiseret kostpris, som svarer til den norminelle vaerdi.

BEIERHOLM
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